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S'inspirer du nudge management pour faciliter le

changement et créer de l'engagement

Description :
Comment créer de l’engagement et emporter l’adhésion de ses collaborateurs ? En s’inspirant du nudge management, concept que l’on peut

traduire par "coup de pouce"?. Alors que le nudge management cherche à concevoir un environnement physique et psychologique pour

une meilleure performance collective, il peut également être considéré comme du management incitatif. A travers une technique de

communication reposant sur des stratégies d’influence comportementale, cette formation permettra de s’approprier des pratiques qui

génèrent structurellement de l'engagement et de l'efficacité chez les collaborateurs et facilite ainsi les comportements vertueux.

Objectifs :

Définir la démarche du Nudge Management

Expérimenter le Nudge Management dans ses pratiques managériales

Programme :
• Les notions en jeu dans le Nudge Management - Définition et origine - Théorie de l’engagement et économie comportementale - Etat

d’esprit, effets cognitifs et comportementaux - Domaines d’application et exemples de nudges • La démarche Nudge - Cadrage d’une

démarche Nudge (problématique, brief client, etc.) - Etude exploratoire et recherche de biais cognitifs pouvant freiner la prise de décision -

Méthodologie pour créer un nudge - Facteurs-clés de succès • L’application aux pratiques managériales pour créer de l’engagement et

faciliter les changements

Méthode pédagogique :
• Apports théoriques et méthodologiques • Etudes de cas • Mises en situation

Modalités d'évaluation et de validation :

Evaluation de positionnement : sous forme d’un questionnaire ou d’un tour de table avec le formateur pour valider les prérequis,

pour évaluer les besoins individuels et pour déterminer le niveau de connaissances 

Evaluation des acquis : validation de la compréhension et de l’acquisition des connaissances sous forme de mises en situations, de

réflexions collectives et d’utilisation d’outils de diagnostic

Evaluation à chaud : à la fin de la formation, un bilan oral est effectué par le formateur et une évaluation écrite adressée aux

stagiaires permettent d’apprécier la qualité de la prestation et de mesurer l’efficacité de l’action au regard des objectifs globaux

Evaluation à froid : réalisée avec un outil interne Caf

Attestation de suivi : Feuille de présence  

Certificat de réalisation mentionnant la nature, la durée de l'action est remis aux stagiaires à l’issue de la formation
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Accessibilité :
Nous mettons tout en œuvre afin d’offrir aux personnes en situation de handicap des conditions optimales d’accès et d’apprentissage.

N’hésitez pas à contacter Naima Ouari référent handicap naima.ouari@caf92.caf.fr - 01 87 02 85 25 / 06 09 28 97 89 directement pour lui

signaler vos besoins spécifiques.

Public cible :

Managers

Pré-requis :

Programmation :

Nous contacter Planification sur le site irfaf.fr

Catégorie :

Conduite du changement

Tarif / Jour / stagiaire : 170 €

Modalités animation :

présentiel

Formateur :

Prestataire externe

Effectif :

8 à 12 agents


